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人才培养目标 

         本专业培养适应地方经济建设和社会发展的需要，

德、智、体等全面发展的，具有健全的人格、强烈的
社会责任感、扎实的专业基础和综合人文素养，具有
良好的数理基础、管理学和经济学基本理论知识、信
息技术知识及应用能力，掌握信息系统的规划、分析、
设计、实施和管理等方面的方法与技术，具有一定的
信息系统和信息资源开发利用实践能力，能够在各级
企事业单位等组织从事信息系统建设，具有协作意识、
创新思维能力、创业潜力的高素质应用型信息管理人
才。 
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人才培养模式 

         应用“卓越计划”的改革成果，以校本特

色的“一体两翼、三元共育、四个对接、五进
五融”人才培养模式为主，兼容工学结合等多
种协同育人的培养模式。依托辽宁省IT产业环

境的优势培养学生的专业核心技术技能，通过
校企产教融合践行“做中学，学以致用”的理
念，实现专业教育目标与地方经济和社会发展
需求的有效对接。 
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人才培养效果 

          据不完全统计：目前，学生参加科研项目11人次；获批
各级“大创”项目52项，参与学生193人次；参加国家、省各
级学科竞赛，获奖学生148人次。学生发表论文近150篇。 

         近几年总体就业率98%以上，专业就业率较高，从事信
息系统开发初次就业率在20%以上。学生专业素质较高，企
业评价较好。 
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人才培养特色 

        1．创新创业教育与学业融合的课程体系：以就业为导向构
建业务与技术融合、适合地方IT产业需求、有校本特色的课程体
系，力求实现课程内容与职业标准的有效对接。以学生为本构建
创新创业教育课程体系，以“创意、创新、创业”为主线，引导
学生进行创新创业实践，力求实现创新创业教育与专业教育、学
生特点、行业特征、区域特色的有效对接。 

        2．企业深度参与的技术技能培养模式：以应用为核心整合
社会的教育资源，按照“课堂学、平台练、企业干”渐进的过程
建立完备的实践教学体系。通过“三元制”模式建立学生技术技
能提高的机制；以企业项目为平台，以任务驱动的方式，使学生
在职业角色扮演的过程中实现学习目标与岗位任务目标，教学过
程与生产过程、创新创业过程的对接。 
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经验推广 

1.“三元制”人才培养模式； 

2.“以赛促练”创新教育模式； 

 

“三元共育”培养模式流程图 
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存在问题 

1.高层次教师缺乏； 

2.实践经费不足； 

3.应用型成果较少。 
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1.引进高层次人才； 

2.创造性开展技能培养； 

3.加强应用性研究。 

下一步做法 
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1. 2017级人才培养方案； 

2. 2017级课程教学大纲； 

3. 人才培养方案调研报告； 

4. 专业建设委员会会议纪要； 

5. 人才培养模式相关工作总结。 
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