
 

 
 



 

教 

师 

情 

况 

职务 

类别 
教 授 副教授 讲 师 教 员 其 他 

本校专任教师 2 6 2 0 0 

外校兼任教师 2 0 0 0 2 

本专业在校 

本科学生数 
共计 171 人 2012 级 36 人 2013 级 36 人 2014 级 41 人 2015 级 58 人 

教 

 

 

学 

 

 

计 

 

 

划 

 

 

执 

 

 

行 

 

 

情 

 

 

况 

计划规定课程门数 126 现已开出课程门数 126 

已开出公

共必修课

和专业基

础必修课

名称、学

时、任课教

师职务、是

否达到大

纲要求 

商务英语专业已开出公共必修课情况一览表 

序号 课程名称 学时 任课教师 职称 
是否达到

大纲要求 

1 思想道德修养与法律基础 28 陈玉琢 副教授 是 

2 马克思主义基本原理 48 李慧敏 教授 是 

3 中国近现代史纲要 32 呼艳芳 教授 是 

4 
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论 
64 郝连儒 教授 是 

5 形势与政策  32 史迎霞 教授 是 

6 
职业规划与就业创业指导

（一） 
16 张琦 副教授 是 

7 
职业规划与就业创业指导

（二） 
16 史迎霞 教授 是 

8 大学语文 28 杨锐 教授 是 

9 大学计算机基础 42 王良莹 副教授 是 

10 程序设计 64 王永刚 副教授 是 

11 军事理论 32 刚红光 教授 是 

12 体育 186 宋盛庆 副教授 是 

13 心理健康教育 28 王云峰 教授 是 

 

商务英语专业已开出专业基础必修课情况一览表 

序号 课程名称 学时 任课教师 职称 
是否达到

大纲要求 

1 基础英语（一） 84 刘丽娜 讲师 是 

2 基础英语（二） 96 刘丽娜 讲师 是 

3 基础英语（三） 64 刘丽娜 讲师 是 

4 基础英语（四） 64 刘丽娜 讲师 是 

5 英语阅读（一） 28 王金杰 副教授 是 

6 英语阅读（二） 32 王爽 副教授 是 

7 英语口语（一） 28 
Sally 

Patong 
外教 是 

8 英语口语（二） 32 
Sally 

Patong 
外教 是 

9 英语口语（三） 32 
Sally 

Patong 
外教 是 

 

 

 

 

 



 

 

商务英语专业已开出专业基础必修课情况一览表（续表） 

序号 课程名称 学时 任课教师 职称 
是否达到

大纲要求 

10 英语口语（四） 32 
Sally 

Patong 
外教 是 

11 英语语法 32 王爽 副教授 是 

12 英语基础写作 32 林梅 副教授 是 

13 高级英语（一） 64 王金杰 副教授 是 

14 高级英语（二） 64 王金杰 副教授 是 

15 商务英语（一） 64 王素芬 教授 是 

16 商务英语（二） 64 郭亚卿 副教授 是 

17 商务英语（三） 64 王素芬 教授 是 
 

已开出专

业必修课

名称、学

时、任课教

师职务、是

否达到大

纲要求 

商务英语专业已开出专业必修课情况一览表 

序号 课程名称 学时 任课教师 职称 
是否达到

大纲要求 

1 英汉口译 32 孙立娟 副教授 是 

2 英汉笔译 32 王素芬 教授 是 

3 商务英语口译 32 孙立娟 副教授 是 

4 商务英语笔译 32 王素芬 教授 是 

5 外贸英文函电 32 王素芬 教授 是 

6 商务英语阅读（一） 32 王爽 副教授 是 

7 商务英语阅读（二） 32 王爽 副教授 是 

8 高级商务英语 64 陈菊红 讲师 是 

9 英语学术论文写作 32 侯雁慧 副教授 是 

10 英语国家概况 32 刘丽娜 讲师 是 

11 

第二外语（日语一） 

第二外语（德语一） 

第二外语（法语一） 

第二外语（韩语一） 

64 

尹平 

刘东妮 

蔡明言 

巩春亭 

副教授 

讲师 

副教授 

副教授 

是 

12 

第二外语（日语二） 

第二外语（德语二） 

第二外语（法语二） 

第二外语（韩语二） 

64 

尹平 

刘东妮 

蔡明言 

巩春亭 

副教授 

讲师 

副教授 

副教授 

是 

13 

第二外语（日语三） 

第二外语（德语三） 

第二外语（法语三） 

第二外语（韩语三） 

64 

尹平 

刘东妮 

蔡明言 

巩春亭 

副教授 

讲师 

副教授 

副教授 

是 

14 英语高级写作 32 李海红 教授 是 

15 商务英语写作 32 李海红 教授 是 
 



已开出实

验课和实

习课名称、

学时、任课

教师职务、

是否达到

大纲要求 

商务英语专业已开出实验课和实习课情况一览表 

序号 课程名称 学时 任课教师 职称 
是否达到

大纲要求 

1 英语听力（一） 28 郭亚卿 副教授 是 

2 英语听力（二） 32 郭亚卿 副教授 是 

3 英语听力（三） 32 林梅 副教授 是 

4 英语听力（四） 32 林梅 副教授 是 

5 英语视听说（一） 32 祖凤霞 教授 是 

6 英语视听说（二） 32 祖凤霞 教授 是 

7 军训 60 路连举 副教授 是 

8 毕业实习 240 

李海红 教授 

是 

林梅 副教授 

王素芬 教授 

刘丽娜 讲师 

陈菊红 讲师 

侯雁慧 副教授 

郭亚卿 副教授 

刘宁 副教授 

王金杰 副教授 

9 毕业论文 240 

李海红 教授 

是 

林梅 副教授 

王素芬 教授 

刘丽娜 讲师 

陈菊红 讲师 

侯雁慧 副教授 

郭亚卿 副教授 

刘宁 副教授 

王金杰 副教授 

10 
社会调查（思想政治理论
课实践） 

90 
郝连儒 教授 

是 
李桂荣 教授 

 



毕业论文

或毕业设

计目前或

计划执行

情况、指导

教师情况 

1.指导教师的选派 

商务英语专业非常重视本科生的毕业论文写作，在选择本科生毕业论文指

导教师方面，要选取在学术上有一定造诣且能教书育人、科研作风严谨、责任

心强的教师担任。同时，为确保毕业论文的质量，指导教师必须具备很强的业

务素质能承担毕业论文的指导工作，具有科研项目的教师优先考虑。 

2.毕业论文的选题 

商务英语专业成立了以专业带头人、副高以上职称教师组成的毕业论文指

导委员会，严格按照学院关于毕业论文管理细则的程序和要求进行工作。毕业

论文选题前，由专业带头人召开本专业学生毕业论文撰写动员会，强调论文选

题的重要性，详尽地说明如何进行毕业论文的后续工作等问题。论文题目确定

后不得随意改题，确需改题需报学院毕业论文指导委员会审核批准，从而保证

了论文写作的严肃性。学生选题后，经学院毕业论文指导委员会和指导教师层

层把关，审查合格后，进入开题准备阶段。 

本专业毕业论文选题采取“公布题目，自拟题目，按需选题，导师负责”

的做法，鼓励学生尽可能选择与科研和生产实际相结合的题目，引导与学科建

设紧密相关的题目，有条件的选择与当地政策有重大指导意义的调查综述类题

目，鼓励指导教师带领学生开展具有一定深度和前沿的专题研究。本届商务英

语专业学生共 36 人，能够做到“一人一题”。其中，结合社会实践题目的有 5

篇，占 14%，学生自拟题目的有 9 篇，占 25%，学生公开发表的替代性论文 8

篇，占 22%，突出了学生的主体地位，充分调动了学生的主动性和积极性，提

高了学生独立思考、自主创新的能力。并且应用研究类型题目占 100%，符合本

专业应用型商务英语人才的培养目标及基本教学要求，体现了本专业的基本理

论应用和基本技能训练需要，锻炼了学生独立分析、解决本专业实际问题的能

力。从论文选题的难易程度和份量来看，工作量和难易程度适中，大小恰当，

份量适宜，能够使学生在规定的时间内在指导教师的指导下经过努力完成任务，

达到毕业论文的要求。 

3.毕业论文的指导 

本专业毕业论文实行指导教师负责制，每个指导教师对学生毕业论文阶段

的论文选题、大纲撰写、参考文献的确定、论文的修改等工作全面负责。每名

指导教师对每名学生的指导时间不少于 8 小时。本专业在教学计划中开设了英

语学术论文写作课程，针对毕业论文写作方面的问题进行全面指导。 

4.毕业论文的答辩 

商务英语专业成立了毕业论文答辩委员会，根据学生的选题方向组成不同

的答辩小组，每个答辩小组由 3 位符合资格的教师组成。答辩首先由学生陈述

论文的选题背景、主要内容、学术观点和创新之处，然后由答辩组成员提出问

题，学生记录后即席答辩，答辩秘书记录答辩过程，整个答辩程序合理，工作

规范。 

5.毕业论文的成绩评定 

本专业毕业论文的成绩评定以学生完成工作任务的情况、业务水平、工作

态度、论文质量以及答辩情况为依据，采用优秀、良好、中等、及格和不及格

五级记分制。毕业论文成绩由指导教师(占 40％)、评阅教师(占 20％)、答辩小

组(占 40％)分别评定后，由答辩委员会综合审定。 

6.毕业论文进程 

2015 年 10 月 1日——2015 年 11 月 15 日    确定选题 

2015 年 11 月 16 日——2015 年 11 月 22 日   下达任务书 

2015 年 11 月 23 日 ——2015 年 12 月 14 日  收集并整理相关文献资料 

2015 年 12 月 15 日 ——2016 年 1 月 4 日    确定大纲，完成开题报告  

2016 年 1月 5日——2016 年 2月 15 日      论文初稿 

2016 年 2月 16 日——2016 年 4月 15 日     论文修改并提交终稿 

2016 年 4月 16 日——2016 年 4月 23 日     准备答辩 

2016 年 4月 26 日 ——2016 年 5 月 23 日    论文答辩 

 



本专业成立以来的主要工作，特别是为保证本科教学质量采取的主要措施 

1.商务英语人才培养方案的论证、确定和完善 

   在明确商务英语人才市场需求、专业人才培养定位以及学校总体发展规划的基础上，商务英语专

业建设以服务地方经济发展为宗旨，以就业为导向,以能力培养为重心，以技能型人才培养定位为核

心，以专业基本建设为基础,以教学内容改革和课程体系优化为重点，以师资队伍建设为关键，构建

应用型本科商务英语人才知识、能力、素质协调发展的培养体系，创新人才培养模式，突出学生创新

精神和实践动手能力培养，保证培养出具有专业特色、适应社会需求的、能够服务地方经济发展的技

术技能型涉外商务从业与管理人才。 

2.专业带头人的培养 

   通过完善监督机制，加强密切协作，强化学习，更新观念，改进绩效考核举措等提高专业带头人

教学质量、科研水平、管理水平和社会声誉，充分发挥专业带头人在教师梯队建设规划、教材建设规

划、提高本专业综合实力过程中的示范和带动作用，从而提高教师队伍的整体水平，提高教育教学质

量。 

3.师资队伍建设 

商务英语专业实施“走出去、请进来”的举措，加大教师教学能力和科研能力的提升培训；健全

激励制度，完善教师的考核、选拔、晋升办法和评聘机制，建立教学能力评价机制，建立教师发展激

励机制；选拔、培养专业骨干教师和学科带头人，组建科研团队，大大提升了师资队伍的科研能力和

专业水平。商务英语专业现已打造出了一支学历、职称、年龄、学缘、知识结构合理、专兼结合的学

术水平较高、专业理论基础深厚、教学和科研能力突出、实践经验丰富的优秀教师团队。近几年来，

本专业获得辽宁省高等教育教学成果奖三等奖 1项，辽宁省民办学校优秀教育教学论文评选三等奖 1

项，辽宁省教育软件大赛二、三等奖各 1项，校级教学观摩大赛二等奖 2项，校级精品资源共享课 2

项，校级大学生实践教育基地建设项目 1项，校级特色教材 2部。近四年来，商务英语专业教师共主

持或参与教学科研课题 33 项，其中，省级课题 11 项，市级课题 4 项，校级课题 18 项。近四年来，

商务英语专业教师共发教学科研论文 65 篇。近几年来，商务英语专业教师共出版译著 7 部，主、参

编教材 15部。如前所述，近几年来，商务英语专业教师在教学、科研等方面取得了一系列获奖成果。 

4.教学改革的推进 

首先，基于重点原则和创新原则优化课程体系，深化教材改革，加强教材建设。其次，把握行业

发展动态，更新教学内容，培养学生创新思维，突出教学的前沿性和应用性。最后，改进教学方法，

采用案例式、任务驱动型、研究性学习等方法和手段，调动学生的学习积极性；加强信息技术手段的

应用，采用网络资源、模拟教学软件、校企合作实习单位短期实习等形式，拓展学生的自主学习渠道；

鼓励、组织学生参加各种学科竞赛，增强学生分析问题、解决问题及创新创业的能力，提高学生的综

合素质。 

5.实践教学体系的构建 

通过校企合作，推动职业环境进课堂，工作流程进课堂，实现教学方法与工作流程融合、专业能

力与职业技能融合；构建以应用能力培养为核心的实践教学体系，增设集中的、有针对性的实践课程

和项目，增加实践教学时数，创新实践教学手段，实现理论教学与实践教学体系的有机结合，学校投

资兴建了语音实验室、多语种同传实验室以及全校共享的商务谈判等实验室，引进了较为先进的斯坦

福英语教学系统,建设了以商务部国际商务官员研修学院为代表的 9 个校外实践教学基地，鼓励师生

有效开展各类创新实践活动。 
6.教学评价体系的建设 

   商务英语专业在实施教学质量评价过程中，遵循以人为本、定量评价与定性评价相结合、科学性、

发展性和可操作性的原则，科学有序地开展了由定期检查、随机检查、专项检查 3个模块构成的常规

检查工作；由系部评估、专业评估、课程评估 3 个模块构成的教学评估工作；由学生评价、同行评议、

领导评教、教师评学 4 个模块构成的教学评价工作。依据监控目标、监控标准，根据相关信息，比较

实施结果，分析偏差产生原因，采取对策纠正偏差，不断提高教育教学质量。 

7.第二课堂建设和学科竞赛 

   商务英语专业重视学生第二课堂的建设，通过开展学术讲座、互动交流、社会实践和学科竞赛等

活动，培养学生的实践创新能力。自 2012 年来，本专业共获得专业竞赛省级三等奖 1 项、校级各类

奖项 9 项，获得大学生创新创业训练计划项目省级立项 1 项，校级立项 8 项，有 9 名学生论文公开发

表，有 2 名学生参与了专业教师的科研课题。 

8.学风建设 

   商务英语专业在学风建设中，重视发挥任课教师、辅导员和班导师的作用，多管齐下，以教 



风带动学风，以管理促进学风，以服务护助学风，以环境培育学风，坚持以学生为主体，因材施教、

因人施教，以德服人、以文化人，从新生入学开始，加强对学生学习和职业生涯的教育和引导，从而

激发学生的学习动力。 

其 

他 

需 

要 

说 

明 

的 

问 

题 

无 



 

 


